Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Funduszu Rozwoju Spétek S.A.

Nr A4 1172024 7 dnia 05,02, 2024 .

OGtOSZENIE

O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYINYM NA STANOWISKO

WICEPREZESA ZARZADU DO SPRAW EKONOMICZNYCH

SPOLKI FUNDUSZ ROZWOJU SPOLEK S.A.

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza spétki Fundusz Rozwoju Spatek S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka”,
»FRS S$.A.”), dziatajac na podstawie § 25 Statutu Spotki, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu do spraw ekonomicznych Funduszu Rozwoju Spétek S.A.
z siedzibg w Warszawie.

I. Opis stanowiska i wymagan:

1. Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu do spraw ekonomicznych musi spetniaé
tacznie nastepujgce warunki:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw;

b) posiadaé dyplomowe lub podyplomowe wyksztatcenie z zakresu ekonomii, finanséw
lub zarzgdzania;

c) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na whasny
rachunek;

d) posiada¢ co najmniej 5-letnie doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach
ekonomiczno-finansowych wyiszego szczebla;

e) posiada¢ doswiadczenie w finansowaniu i rozliczaniu projektéw inwestycyjnych;

f) posiada¢ doswiadczenie w procesach audytu wewnetrznego i controlingu;

g) posiadac doswiadczenie i umiejgtnosci w zarzadzaniu i kierowaniu duzymi zespotami
ludzkimi;

h) posiada¢ komunikatywng znajomosé jezyka angielskiego

i) spetnia¢ wymogi okre$lone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé ograniczeri lub
zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajagcego w spdtkach
handlowych, w tym zakazdw, o ktérych mowa w art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. Kodeks spétek handlowych.
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2. Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu do spraw ekonomicznych nie moze
by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z poniiszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej, reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub za ktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) aktywno$¢ spofeczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

3. Dla kandydatéw na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu do spraw ekonomicznych
dodatkowymi atutami beda:

a) posiadanie certyfikatu ACCA lub CIMA;

b) posiadanie dyplomu MBA renomowanej uczelni;

c) doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach wyzszego szczebla w grupach
kapitatowych;

d) doswiadczenie w petnieniu funkcji CFO w spotkach prawa handlowego;

e} doswiadczenie w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa;

f) znajomosé dodatkowego zachodnioeuropejskiego jezyka obcego.

Il. Zgloszenia kandydatow:

1. Celem potwierdzenia spetniania warunkéw, o ktérych mowa powyiej, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) 2yciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnied
w pracy zawodowej z podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru
telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail);

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie
wczesniej niz 30 dni przed datg zgloszenia;

4) odpisy (lub oryginaty) dokumentéw potwierdzajgcych:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za
granica uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw;
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b) posiadanie wyksztatcenia z zakresu ekonomii, finanséw lub zarzadzania

(dyplomowe lub podyplomowe);

¢) posiadanie stazu pracy i kwalifikacje kandydata, w tym:

® posiadanie co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
0 prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy, lub
wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wiasny rachunek;

¢ posiadanie co najmniej 5-letnie doswiadczenie na kierowniczych
stanowiskach ekonomiczno-finansowych wyiszego szczebla

* posiadanie komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego.

Jako dodatkowe atuty:

* posiadanie certyfikatu ACCA lub CIMA;
* posiadanie dyplomu MBA renomowanej uczelni.

Odpisy dokumentéw mogg by¢ poéwiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego;

5) oswiadczenia:
a) o posiadaniu wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyiszego uzyskanego za

granica, uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych
(zat.1);

b) o posiadaniu co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o

pracg, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci
gospodarczej na wtasny rachunek (zat.2);

c) o posiadaniu co najmniej 5-letnie doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach

ekonomiczno-finansowych wyiszego szczebla, (zat.3);

d) o tym, ze nie s wszczete oraz nie toczg sig przeciwko kandydatowi postepowania

karne/ karnoskarbowe/dyscyplinarne (zat.4);

e) o korzystaniu z petni praw publicznych (zat.5);
f) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (zat.6);
g) o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych
(zat.7);

h) o niepetnieniu funkcji spofecznego wspétpracownika posta, spotecznego

)

wspotpracownika senatora lub spotecznego wspétpracownika posta do Parlamentu
Europejskiego (zat.8);

0 niezatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko-senatorskich lub
biurach postéw do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze (zat.9);

niewchodzeniu w sktad organéw partii politycznych, reprezentujgcych partie
polityczne na zewnatrz lub uprawnionych do zaciagania zobowigzan (zat.10);
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k) niezatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace i nie
Swiadczeniu przez kandydata pracy na ich rzecz na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze (zat.11);

) o niepetnieniu funkcji z wyboru zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej (zat.12);

m)o tym, ze aktywno$é spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu
interesow wobec dziatalnosci Spétki (zat.13);

n) zawierajace informacje dotyczaca wskazania czy kandydat wykonuje/ nie wykonuje
inng dziatalnosc, ktéra jest konkurencyjna w stosunku do dziatalnoéci wykonywanej
przez Spotke (zat.14);

0) zawierajace informacje czy kandydat uczestniczy/ nie uczestniczy w spotce
konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej, badz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako cztonek organu (zat.15);

p) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu,
niezbgdnych dla przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego (zat.16).

6) w przypadku oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.:

a) oswiadczenie o zfozeniu Ministrowi Infrastruktury — w zwigzku z wszczeciem
niniejszego postgpowania — oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw lub

b) o$wiadczenie o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w
art. 7 ust. 3 i 3a ustawy z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczeristwa paistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (zat.17).

2. Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy przesytaé do siedziby  Spoétki
(ul. Ksigzeca 4, 00-498 Warszawa,) lub sktadaé w siedzibie Spétki w terminie do dnia 28
lutego 2024 r. do godziny 16:00 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nie otwieraé.
Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu do spraw
ekanomicznych Spotki.”

a) Zgtoszenia przesytane pocztg beda rozpatrywane, jesli wptyng do siedziby Spétki
w terminie okreslonym wyzej (decyduje data i godzina wplywu zgtoszenia do
Spotki). Zgtoszenia, ktére nie spetniaja wymogéw okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu lub zfozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci nie
wezmg udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

b) Otwarcie zgloszern i ich weryfikacja pod wzgledem spetnienia wymogéw
formalnych nastapi w dniu 29 lutego 2024 r. po godzinie 12;00.

¢) Kandydaci, ktérzy spetniag wymogi formalne i merytoryczne, zostang zaproszeni na
rozmowy kwalifikacyjne. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany w pisemnym zgtoszeniu, w terminie do 3
dni roboczych od daty otwarcia zgtoszeh kandydatéw.
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d) Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowg kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie uznane bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

e) Rada Nadzorcza skontaktuje sie z kandydatami, kt6rych zgtoszenia spefniajg wymogi
formalne.

3. Na pisemny wniosek kandydata FRS S.A. moze przekaza¢ droga e-mail podstawowe
informacje o Spéfce, zawarte w nastepujacych dokumentach: obowigzujacy Statut, za
ostatni rok obrotowy: Sprawozdanie Finansowe FRS S.A., Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej
FRS S.A. (z wylgczeniem opinii biegtego rewidenta). Dokumenty przekazuje Biuro Prawno-
Administracyjne i Spraw Korporacyjnych FRS S.A. od dnia ukazania sie ogtoszenia do dnia
27 lutego 2024 roku w godzinach 9:00-16:00, przypadajgcych w dni robocze.

4. Przedmiotem oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Wiceprezesa

Zarzgdu do spraw ekonomicznych beda:

a) wiedza o zakresie dziatalnoéci Spotki i Grupy Kapitatowej FRS S.A. oraz o sektorze, w
ktdrym Spétka dziata;

b) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem duzymi zespotami
ludzkimi;

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Paristwa, zasad wynagradzania w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczeri prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomoé¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

d) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w Spétce, w tym
doswiadczenie w finansowaniu i rozliczaniu projektow inwestycyjnych;

e) wiedza z zakresu audytu wewnetrznego i controlingu;

f) doswiadczenie na kierowniczych stanowiskach wyiszego szczebla w grupach
kapitatowych.

5. W przypadku udziatu w postepowaniu aktualnego Cztonka Zarzadu Spotki, Rada
Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania przez niego
tego stanowiska.

6. Rada Nadzorcza dokona oceny kandydatéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w toku
ktorej oceni wiedze i znajomosc zagadnien stanowigcych jej przedmiot, wedtug przyjete;j
skali ocen.

7. Rozmowy kwalifikacyjne odbedy sie w dniu 6 marca 2024 r. w siedzibie Spétki.
Dopuszcza sie kontynuowanie rozméw w dniach nastepnych.

8. O wyniku postepowania, Rada Nadzorcza powiadomi telefonicznie lub poczta
elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata.

9. W przypadku wyboru i powotania na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu do spraw
ekonomicznych, powotany Cztonek Zarzagdu bedzie podlegat ograniczeniom w

-
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prowadzeniu dziatalnoici gospodarczej, okreslonym w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

10. W przypadku wyboru i powotania z Czionkiem Zarzadu zostanie zawarta umowa
o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas pefnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri 0s6b kierujacych niektérymi spétkami.

11. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad Zarzadu Spétki, Rada
Nadzorcza moze ztoiy¢ oferte powotania na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu do spraw
ekonomicznych kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie
kwalifikacyjne powtdrzyé.

12. Po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postgpowania, mogg odebraé zgloszenia w terminie do 1
miesigca po ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnyego. Dokumenty w tym
terminie - na wniosek kandydata mogg rowniez zosta¢ odestane poczta na podany adres
pocztowy. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane lub odestane w ww. terminie - zostang
fizycznie zniszczone.

13. Spétka nie zwraca kandydatom kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

14. Spétka nie udziela dodatkowych wyjasnied dotyczacych  postepowania
kwalifikacyjnego, ktérych zakres wykraczatby poza tre$é niniejszego ogtoszenia i mogt
stwarzac watpliwosci natury réwnosci uczestnikéw postepowania kwalifikacyjnego.

15. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo:

a) zakornczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata w kazdym
czasie, bez podania przyczyn,

b) uniewainienia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie przed podjeciem
uchwaty o wytonieniu kandydata.

Informacja o zakoficzeniu postepowania kwalifikacyjnego w przypadkach, o ktérych
mowa powyzej zostanie zamieszczona na stronie internetowe] Spétki.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), informuje sie, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundusz Rozwoju Spétek Spétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zwana dalej ,Administratorem danych”.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji przez Rade Nadzorcza
Spotki postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu do spraw
ekonomicznych Spoétki zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki i przepisami prawa.

3) Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. osoba, ktérej dane
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5)

6)

7)

8)
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dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub

wigkszej liczbie okreslonych celéw oraz art. 6 ust. 1 lit. c) przetwarzanie jest niezbedne

do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze — ustawa z dnia 16

grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgloszeniu przestanym/ztozonym

zgodnie z ogtoszeniem Rady Nadzorczej o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu do spraw ekonomicznych Spétki jest dobrowolne, ale jest

warunkiem  przystagpienia do  procedury przedmiotowego postepowania

kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub ich usuniecia, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

c) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji,

w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuiszy niz jest to

niezbedne do osiggniecia celu ich przetwarzania i w celach archiwalnych.



